Bollo 15 € Preg.mo
DIRIGENTE UFFICIO GESTIONE PERSONALE P.A.

Preg.mo
DIRIGENTE U.O.

Il/La sottoscritto/a (cod.l.S.S. )
dipendente della Pubblica Amministrazione con rapporto di lavoro

(ruolo/Contratto Privatistico)
quale

(qualifica)
presso

(Unita Organizzativa)
chiede
di poter usufruire:
O a mente dell’articolo 45 della Legge 22 dicembre 1972 n.41, cosi come modificato ed integrato
dall’articolo 4 del Decreto Delegato 2 agosto 2012 n.110, di un periodo/ulteriore periodo di

aspettativa per motivi di famiglia/personali, dal al

14

L0 a mente dell’articolo 45 della Legge 22 dicembre 1972 n.41, cosi come modificato ed integrato
dall’articolo 4 del Decreto Delegato 2 agosto 2012 n.110, di un periodo/ulteriore periodo di

aspettativa per gravi motivi familiari, dal al

O a mente dell’articolo 13 del Contratto Privatistico del 21 febbraio 1992, cosi come
modificato dall’Accordo P.A./OO.SS. del 4 novembre 1997, dall’articolo 9 della Legge 10
dicembre 1991 n.151, dall’articolo 70 della Legge 21 dicembre 2009 n.168 e dall’articolo 4,
punto 1, lettera b) del Decreto Delegato 2 agosto 2012 n.110, di un periodo/ulteriore

periodo di aspettativa per gravi motivi familiari, dal al

Allega:
o Certificazione attestante la gravita dei motivi familiari

Inoltre il/la sottoscritto/a dichiara di essere stato informato/a che le informazioni ed i dati forniti
nell’ambito dei procedimenti amministrativi e per la fruizione di servizi erogati dall’Amministrazione
saranno trattati in conformita all'Informativa pubblicata sul portale dello Stato www.gov.sm -
“Informativa per il trattamento dei dati personali”.

Data Firma del richiedente

“Aspettativa per motivi di famiglia/personali”



