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San Marino, 30 marzo 2023/1722 d.F.R.
Prot.n.33942/SR/dc

Il Dirigente Ufficio Gestione Personale, in forza delle competenze attribuite dall’articolo 47, comma 1
e dall’articolo 48, comma 1 della Legge 5 dicembre 2011 n.188;

visto I'accordo Governo - Organizzazioni Sindacali per il superamento del precariato nella Pubblica
Amministrazione, nell’Azienda Autonoma di Stato per i Lavori Pubblici (AASLP), nell’Azienda Autonoma
di Stato per i Servizi Pubblici (AASS), nell’Universita degli Studi (UNIRSM), nel Comitato Olimpico
Nazionale Sammarinese (CONS) e nell’Ente Autorita per I'Aviazione Civile e la Navigazione Marittima
(AACNM), sottoscritto in data 30 giugno 2022;

visto il protocollo Applicativo ed Interpretativo 1 tra la Direzione Generale della Funzione Pubblica e le
Organizzazioni Sindacali dell’accordo Governo - Organizzazioni Sindacali per il superamento del
precariato nella Pubblica Amministrazione, nell’Azienda Autonoma di Stato per i Lavori Pubblici
(AASLP), nell’Azienda Autonoma di Stato per i Servizi Pubblici (AASS), nell’'Universita degli Studi
(UNIRSM), nel Comitato Olimpico Nazionale Sammarinese (CONS) e nell’Ente Autorita per I’Aviazione
Civile e la Navigazione Marittima (AACNM) del 30 giugno 2022, sottoscritto in data 9 agosto 2022;

visti i provvedimenti della Direzione Generale della Funzione Pubblica del 23 settembre 2022, Prot.n.
90412 e 90419 e del 10 marzo 2023 Prot.n. 26310 nelle parti ed Allegati relativi al personale in
Seconda Fascia precariato interno con i quali adottava gli elenchi del personale precariato interno
(escluso personale docente) e mandava, all’Ufficio Gestione Personale per I'adozione dei provvedimenti
di inquadramento del personale di seconda fascia in forma cumulativa,

vista la pubblicazione nella pertinente sezione della Pubblica Amministrazione degli elenchi del
personale precario esterno di Seconda Fascia che hanno sostenuto e superato la verifica di idoneita
professionale prevista

dispone

I'inquadramento del personale precario interno (escluso personale docente) con decorrenza 1 luglio
2022, di cui all’elenco allegato al presente provvedimento:

Elenco 1) Personale di Seconda Fascia precario interno il cui inquadramento nella qualifica diversa o
superiore decorre dal 1 luglio 2022.

Il personale ivi indicato viene inquadrato nella qualifica (definita secondo la declaratoria della Legge n.
86/1980) e livello correlato al PDR diverso o superiore in relazione al quale abbia maturato i requisiti
di cui al punto 8.1 dell’accordo.

Personale precario interno gia di ruolo (escluso personale docente)

Il personale precario interno gia di ruolo conserva il regime di organico e il vigente regime retributivo
di cui all’articolo 71, comma 3, della Legge n. 188/2011.

Gli effetti economici conseguenti allinquadramento si producono dal 1 gennaio 2024 poiché il
personale inquadrato € titolare di incarico o sostituzione nella posizione di stabilizzazione
successivamente al 01/01/2019

Elenco 2) Personale di Seconda Fascia precario interno il cui inquadramento nella qualifica diversa o
superiore decorre dal 1 gennaio 2023.

Il personale ivi indicato viene inquadrato nella qualifica (definita secondo la declaratoria della Legge n.
86/1980) e livello correlato al PDR diverso o superiore in relazione al quale abbia maturato i requisiti
di cui al punto 8.1 dell’accordo.

Personale precario interno gia di ruolo (escluso personale docente)

Il personale precario interno gia di ruolo conserva il regime di organico e il vigente regime retributivo
di cui all’articolo 71, comma 3, della Legge n. 188/2011.

Gli effetti economici conseguenti allinquadramento si producono dal 1 gennaio 2024 poiché il
personale inquadrato & titolare di incarico o sostituzione nella posizione di stabilizzazione
successivamente al 01/01/2019.
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Personale precario interno fino al Grado III

Il personale precario interno gia inquadrato su PDR sino al Grado III che sara reinquadrato su un PDR
superiore al Grado III accede al “nuovo regime normativo” ed al “nuovo regime retributivo” che sara
previsto. Si rammenta che la ricostruzione di carriera dei suddetti dipendenti avverra successivamente
alla definizione del predetto nuovo regime.

Il presente provvedimento viene notificato agli interessati tramite pubblicazione effettuata in forza
dell’articolo 2, comma 3, della Legge 5 ottobre 2011 n. 160, come modificato dall’articolo 11 del
Decreto Delegato 29 ottobre 2021 n. 184.

Il presente provvedimento & soggetto al controllo di legittimita ai sensi dell’articolo 23 della Legge 28
giugno 1989 n. 68 cosi come modificato dall’articolo 14 della Legge 9 novembre 2020 n. 196.

IL DIRIGENTE
Firmato digitalenentrida) Silvia Ricci
Organizzazione: PARSM/01
Data: 30/03/2023 19:53:21
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Elenco 1) Personale di Seconda Fascia precario interno il cui inquadramento nella qualifica diversa o superiore decorre dal 1 Luglio 2022

GG dal 01/01/2022 al DECORRENZA EFFETTI
Tot GG al 31/12/2021 30/06/2022 Tot GG al 30/06/2022 Cognome Nome PDR_Superiore  Livello_Superiore ECONOMICI
698,00 181,00 879,00 DE LEONARDIS FABRIZIO COLLAMMI LIVELLO 7
582,00 181,00 763,00 DE LORENZIS MARIA CATIA OPSPAMMI LIVELLO 6 01/01/2024
677,00 181,00 858,00 FABBRI RENEE OPSPAMMI LIVELLO 6
677,00 181,00 858,00 GASPERONI VALERIA OPSPAMMI LIVELLO 6




Elenco 2) Personale di Seconda Fascia precario interno il cui inquadramento nella qualifica diversa o superiore decorre dal 1 Gennaio 2023

GG dal 01/01/2022 al DECORRENZA EFFETTI
Tot GG al 31/12/2021 31/12/2022 Tot GG al 31/12/2022 Cognome Nome PDR_Superiore Livello_Superiore ECONOMICI
474,00 365,00 839,00 ALUIGI DANIELE OPSPTEC LIVELLO 6
542,00 251,00 793,00 BENEDETTINI MORENO OPSPAMMI LIVELLO 6
376,00 365,00 741,00 BUCCI SANDRA OPSPTEC LIVELLO 6
396,00 365,00 761,00 GATTEI CLAUDIA ESPTEC LIVELLO 8
453,00 365,00 818,00 LELLI ALESSANDRA COLLTEC LIVELLO 7 01/01/2024
404,00 365,00 769,00 MALPELI ANNA OPSPTEC LIVELLO 6
376,00 365,00 741,00 MARCUCCI FABRIZIO ESPTEC LIVELLO 8
396,00 365,00 761,00 MONTEMAGGI MARICA ESPTEC LIVELLO 8
453,00 365,00 818,00 ROSSI ELVIO COLLTEC LIVELLO 7
379,00 365,00 744,00 VOLPINI GESSICA OPSPAMMI LIVELLO 6
Nuovo regime retributivo e normativo
GG dal 01/01/2022 al
Tot GG al 31/12/2021 31/12/2022 Tot GG al 31/12/2022 Cognome Nome PDR_Superiore Livello_Superiore
502,00 365,00 867,00 BARDUCCI NICOLA OPETE LIVELLO 5
543,00 365,00 908,00 VALENTINI LINO OPETE LIVELLO 5
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